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              UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE

                               FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLE

                                     CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

PLAN DE TRABAJO
CONSEJO DE TUTORIAS
	INSTITUCIÓN:
	UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE.

	FACULTAD:
	CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

	AÑO:
	2022 - SEGUNDO SEMESTRE 

	RESPONSABLES:
	Lic. MDE. Gladys Esmilce Rojas Valdez – Lic. María Leandra Toledo Cabrera


	Nº 
	OBJETIVOS
	Julio
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre

	1-
	Organizar reuniones periódicas de forma presencial, vía zoom o meet con:   Directora Académica a los efectos de coordinar    actividades y aclarar situaciones que     surgen durante el proceso del TFG.
	
	
	
	
	

	2-
	Realizar reuniones periódicas con el Decano  a los efectos de informar y coordinar actividades.
	
	
	
	
	

	3-
	Utilizar  la plataforma virtual UPE para dar seguimiento al proceso del TFG.
	
	
	
	
	

	4-
	Utilizar el correo institucional del Consejo de tutorías (consejodetutorias@upe.edu.py)
	
	
	
	
	

	5-
	Actualizar el Plan Operativo Anual (POA) 2022.
	
	
	
	
	

	6-
	Realizar reuniones periódicas virtuales y presenciales para las orientaciones según necesidad, utilizando zoom, plataforma, correo electrónico   y  WhatsApp entre los  tutores de las diferentes sedes.
	
	
	
	
	

	7-
	 Asignar grupos equitativamente de estudiantes para los pares tutores 2022.
	
	
	
	
	

	8-
	Elaborar indicadores de evaluación para el proceso de TFG, para tutores.
	
	
	
	
	

	9-
	Elaborar y ejecutar proyectos sobre Investigación Científica para los tutores de la FCAyC 2022 e interesados profesionales de todas las sedes.
	
	
	
	
	

	10-
	 Verificar planilla de pasantías al momento de las solicitudes de inscripción por parte de los estudiantes, antes de defensa del TFG.
	
	
	
	
	

	11-
	Recepcionar, revisar, aprobar y/o sugerir según necesidad los anteproyectos, proyectos e informe final  del TFG de todas las sedes.
	
	
	
	
	

	12-
	  Hacer un seguimiento  constante a los tutores temáticos y metodológicos a través de la plataforma y/o presencial.
	
	
	
	
	

	13-
	 Recepcionar los anteproyectos; Proyectos e Informes de forma impresa para su posterior revisión  y/o aprobación. 
	
	
	
	
	

	14-
	Evaluar a los tutores de parte de los estudiantes con instrumentos elaborados por el CT.
	
	
	
	
	

	15-
	 Monitorear  los trabajos en su primera oportunidad.
	
	
	
	
	

	16-
	Monitorear  los trabajos en su segunda oportunidad.
	
	
	
	
	

	17-
	 Monitorear  los trabajos en su tercera oportunidad.
	
	
	
	
	

	18-
	 Mantener actualizada la base de datos con los temas y problemas de investigación anteriormente elaborados.
	
	
	
	
	

	19-
	Realizar reunión general periódicamente con  tutores de todas las sedes.
	
	
	
	
	

	20-
	 Evaluar el desempeño de los Tutores 2022.
	
	
	
	
	

	21-
	Recepcionar  informes del TFG al CT y portafolio de evidencias  (30 de setiembre) de los tutores.
	
	
	
	
	

	22-
	Elaborar y entregar  el Informe de evaluación valorativa de proceso de los tutores al Decano y Directora Académica. 
	
	
	
	
	

	23-
	Presentar en forma oral las evaluaciones de los tutores 2022 a las autoridades de la FCAC.
	
	
	
	
	

	24-
	Elaborar el informe general para la Directora Académica y  Decano.
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